Zmluva ¢. 1/SOSL/MSaZ/2022
0 duidlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

5o sidlom:
zastlpena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo nétu:

zriad'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo aétu:
registracia:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna $kola lesnicka
Medvedzie 135, 027 44 Tvrdogin

Ing. Viliam Ger¢ak, riaditel’ skoly

00517801

SK2020427090

Statna pokladnica

SK 1781800000007000503646

vyvdana 7SK diia 01.07.2002 &. 2002/246-sP

R + W Slovakia k.s

Pri rybnikoch 781, 027 43 Nizna

Milan Letasi, konatel spolo¢nosti

36423 076

SK 2021881356

Tatra Banka, a.s

SK79 1100 0000 0026 2108 6328

Zapisana v ORSR Zilina. odd. Sr, v1.€.10089/1.

registracné Cislo osvedéenia pre SDV:890/SDV/SOPK/2021
(dalej len ,, Zamestnavatel**)

Clanok I
Predmet zmluvy

I« Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly odborné
vzdelavanie a pripravu na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom
teoretické vyucovanie, organizovat' a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat® ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnom odbornom
stadiu:
Studijny odbor S o
Kod i e Stupern Doklad o ziskanom
odboru Nazg:':t_!boru Forma $tudia Z:‘z;l: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia e vzdelavania kvalifikacii
Mechanik 5 v ; Vyucny list
tred I
2413 K strojov a denna 4 roky uPJ:geS]a:iene vysveddenie
zariadeni o maturitnej skiske




V)’fchovlu a vzdelavanie ziakov  vrozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela
a teoretlck.eho vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho
vzdeldvania podla $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor. Skola

pgskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF.

Clénok I1L.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1,
ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.03.2021. Zamestnavatel' bude poskytovat' na pracovisku praktického vyucovania v stlade
s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyuovania v systéme dualneho vzdelavania
praktické vyu€ovanie pre maximalne nasledovny pocet ziakov:

Kod odboru $tidia Nazov odboru §tiadia Maximalny poéet ziakov
2413 K Mechanik strojov a zariadeni 2

Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna
sucast’ Zamestnévatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto  praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. V ramei $tudijného odboru bude praktické vyucovanie
zabezpeCené Zamestnavatelom v Skolskych dieliiach poas 1. roénika stadia. V dalsich
ro¢nikoch Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyudovanie ziakom vo vlastnych
priestoroch.

Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ formou:

gtudijny odbor
K('}tlt-(’)g!mru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyufovania
$tadia i
2413 K Mechanik strojov a zariadeni Odborny vycvik
Clinok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe, instruktorov

Odbornti prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a instruktora.

Pocet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora
je neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy, aktordi zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.03.2022. ) o
Zamestnavatel' poskytne za kazdého instruktora Skole do 31.12.2022 vyplneny a podpisany
dotaznik inStruktora, ktorym preukazuje splnenie poziadaviek stanovenych na odbornost’ a prax
instruktora.



Yzor tohto dotaznika instruktora tvori prilohu €. 7 tejto zmluvy. V pripade zmien na poste
inStruktora sa Zamestnavatel’ zavizuje ihned’ pri zrealizovani zmeny informovat’ Skolu o tejto
zmene a do 3 dni od vykonania zmeny doruéi skole vyplnené dotazniky novych instruktorov.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, odbornych ugitel'ov, ktori s zamestnancami Skoly
a pod vedel_um ktorych budii ziaci Studovat’, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktoré je neoddelitel'nou
stucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.03.2022.

; Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 2 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny vprilohe & 3, ktora je

neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.8.2022.

Clanok VIL.
Spésob iicasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickn
¢innost. Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre
GCast’ inStruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitenou stcast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyugovanie pod vedenim initruktora,
vykondva na ziklade podkladov a d’alsich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej
vychovy, odborny ugitel, ktorého uréil riaditel Skolypodla § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdelavani apriprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.03.2022.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Zziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIII.
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania

Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sic¢astou tejto zmluvy. a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.03.2022.



2. Spdsob ﬁnanénélgo zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe, ktori st
zam‘estnal-lcar.ni Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat' Zamestnavatel' praktické
vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou siidastou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.03.2022.

Spoésob  finanéného zabezpecenia praktického cvienia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany
uzatvoria najneskér do 31.03.2022.
Clénok IX.
Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril ucebnii zmluvupodla § 19 zakona
0 odbornom vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktora
Je neoddelite'nou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zivereénej skuske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy avzdeldvania ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat
maturitnou skuskou a podla §74 - §78 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) v zneni neskor3ich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tidia
na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela,
resp. jej Cast’ sa moze po dohode Zamestnavatel'a a Skoly uskutoénit’ v priestoroch skolskych
dielni. Organizaciu ukonCovania 3tudia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skusky na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skaSajiceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornii zlozku maturitne;
skasky. Skusajici zastupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zikonom
o odbornom vzdelavani a ustanoveniami

§80 - §82 skolského zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok XL
Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. | zékona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor stadia. Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacie programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyucéovacich hodin za
stadium, .

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
pre prisluSny odbor $tidia v systéme dualneho vzdelavania.



vﬁk’ol'a urCi spolu so Zamestnavatefom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na
sfudium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a s teoretickym
vyuCovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov  Zamestnavatel'a
vykonavajicich praktické vyudovanie minimalne Jjedného pedagogického zamestnanca Skoly.
ZamestnévaEe!’ umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat' koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim
v priestoroch  zodpovedajiicich  pracovisku praktického  vyucovania. Zamestnavatel
preukédzatel'ne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach,
s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramei svojej ucasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatel'a aktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na Jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om Je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
ml¢anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti slvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat’
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, Je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup
na miesto konania praktického vyuéovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka sudebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré¢ mozu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyucovania. Zamestnavatel méa pravo odmietnut uvolnenie Ziaka
z praktického vyu€ovania na akciu organizovana Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ moze po dohode so Skolou vyligit' Ziaka 1. roénika z dualneho vzdelavania na
zaklade neuspokojivych Studijnych vysledkov alebo na zaklade zniZenej znamky so spravania
s moznost'ou vymeny za iného ziaka. Zamestnavatel' moéze po dohode so Skolou vylucit’ ziaka
vysSieho ako l.ro¢nika zdualneho vzdelavania na zdklade neuspokojivych Studijnych
vysledkov alebo na ziklade znizenej znamky so spravania bez mozZnosti vymeny za inéhp
Ziaka. Prospechové kritéria ziaka vedlce k vyliéeniu z dudlneho vzdelavania budua blizsie
stanovené v internom predpisu Zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktoriu sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitd do 31.08.2026 resp. do ukonéen_ia
doby platnosti osvedcenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyudovania
v systéme dualneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby. na ktori bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno
ukonéit’ pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.



Clinok XIIL
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel mbZe vypovedat' zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona
o0 odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyu&r”:ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani
a priprave,

b) strednd odbornad $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpeéenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

c) strednd odborna $kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu $tudijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podla § 7 zdkona

C. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.,

d) strednd odbornd 3kola bola vyradeni zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenske;j
republiky alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

Stredna odborna Skola moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatela podl'a uvedeného zakona,

c¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeCi ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktora uréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyu€ovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spifiajicu podmienky zakona
o odbornom vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Strednd odborna %kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
zriadovatelovi. Ak dojde k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani, strednd odborna $kola
pisomne oznami tito skutonost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel' aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Pravne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o tatnej sprive v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otizky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyuéovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy av stvislosti s nimi, budd riesit
iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad'ovatel'a Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za
dostatoéne jasnu, uréiti a zrozumitel'nd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto
podpisuji.

V Tvrdosine, dia: 28.02.2022 ' Bi\M

sermidtala lesnicka AT o e
aE R+W Slovakia Ls.
35 'ybnikoch 781, 02743 Nidné
DSIN B

1 -

Stredna odborna $kola lesnicka
Ing. Viliam Gercak

R + W Slovakia k.s
Milan Letasi



